ATA N2 003/2021 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ALUMINIO - CMAS

Ao nono dia do més de marco do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas e vinte e trés minutos da
manhd, em reunido online, meet google.com/tke-gujy-rt, na sala de reunido da Secretaria dos Conselhos
Municipais, na Av. Eng. Antdnio de Castro Figueiroa, nimero cem, na cidade de Aluminio, reuniram-se sob
a coordenacdo da Presidente deste Conselho Sra. Iraides Gomes da Silva (Representante da Sociedade
Civil de Entidade de atendimento a idosos “Casa Jesus Amor”) e os seguintes conselheiros: Sra. Maisa
Almeida de Lima Cavalcante (Representante do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social), Ana
Silvia Pereira Miranda (Representante do Departamento Municipal de Saude), Bruno Cunha Arruda
(Representante de atendimento a criangas e adolescentes “Associagdo Agdao Amor”), Vera Lucia de
Oliveira e Silva (Representante de atendimentos a pessoas com deficiéncia: “AFCE” Suplente) e a
convidada Liliane Conceicdo de Almeida (Diretora do Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social). A Presidente do CMAS deu a todos as boas-vindas e declarou o inicio da reunido. A primeira
secretaria deu inicio a leitura da pauta: Pauta:1) Leitura e aprovagao da ata anterior; 2) Oficio aos
diretores referente aos representantes do CMAS; 3) Reunido da comissdo tematica RI; 4) Servigo de
acolhimento; 5) Propostas de retomada dos servigos; 6) PBF — aumento da demanda; 7) Pauta
Aberta. Iniciamos a reunido com a PAUTA 1: Leitura e aprovagdo da Ata anterior. O referido documento
gerado pela ultima reunido do CMAS ja foi lido e assinado pelos presentes visto que havia urgéncia em
aprovar e publicar resolugdo referente a reprogramagdo dos recursos financeiros. A pauta da referida
reunido foi recordada e com anuéncia de todos os presentes, esta pauta foi encerrada. Seguimos para a
PAUTA 2: Oficio aos diretores referente aos representantes do CMAS, foi sinalizado aos conselheiros
que os oficios para encaminhar aos departamentos que realizaram troca de gestdo ja foram
confeccionados e aguardam assinatura da presidente para que sejam encaminhados ainda durante esta
semana. Os departamentos que receberdo oficio sdo: Esportes, Negdcios Juridicos e Finangas. O oficio
para o Dpto de Educagdo ja foi entregue. Foi informado aos presentes ainda que foi confeccionado oficio
ao Departamento municipal de assisténcia social com as indicagdes que ja haviam sido realizadas
anteriormente, sem alteragBes. Seguindo para a PAUTA 3: Reunido da comissao tematica RI. Foi
comunicado®aos presentes que o grupo de trabalho para criagdo de minuta de regimento interno ja
concluiu seu trabalho e sugere que seja agendada reunido extraordinaria para tratar exclusivamente do
tema do regimento interno do Conselho. Foi deliberado por todos que a minuta deverd ser encaminhada
a todos os conselheiros por endereco eletrénico fornecido por eles e a reunido extraordindria sera
agendada em data posterior, a aproximadamente trinta dias apos o envio do documento para que haja
tempo habil de estudar o documento. Foi deliberado que conselheira Ana Silvia ird coletar o e-mail de
todos os conselheiros e encaminhara para que a minuta seja entregue. Seguimos para PAUTA 4: Servigo
de acolhimento institucional no municipio. Passamos a palavra para a Sra. Liliane, que nos relatou que a
entidade parceira que executa o servigo de acolhimento institucional sinalizou que ndo tem interesse em
renovar o contrato de prestacdo de servico da protegdo social especial de alta complexidade -
acolhimento institucional. A partir desta situagdo, fomos informados que o departamento de
desenvolvimento social passou a estudar outras modalidades de servigo de acolhimento, levando em
conta o custo-beneficio e o servigo mais adequado a realidade do municipio. Nos foi sinalizado ainda que
no momento ha apenas um adolescente acolhido no equipamento e este completara 18 anos ainda nesse
més, e sera desacolhido. Mediante os dados recentes de acolhimehto registrados no municipio, tem-se
como proposta viavel a implantagdo da modalidade familia acolhedora. Foi sinalizado ainda, que houve
um evento online da Federacdo Catarinense de Municipios (FECAM) que sinalizou as vantagens do
programa para o publico assistido. Também foi sinalizado que houve conversa preliminar com a juiza da
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comarca para sondar seu posicionamento. Além de apesentar a proposta de alteracao de modalidade ao
poder executivo, e sondar viabilidade de criagdo de parceria com o municipio de Mairinque no quesito de
acolhimento institucional. Liliane nos informou ainda que o tema também fora discutido no CMDCA e que
o referido conselho manifestou-se positivamente em relagdo a proposta. De acordo com a Sra. Liliane, foi
realizada reunido com a juiza desta comarca no dia 26/02. Estavam presentes 0s técnicos do municipio e a
diretora do DpMDS. A manifestagdo do judiciario em relagdo a proposta da modalidade de familia
acolhedora ainda |hes é desconhecida e que ha necessidade de estudar o tema e conhecer com cautela.
Propuseram que o municipio mantenha sistema hibrido de acolhimento institucional e familia colhedora.
Apesar de a secretaria de Mairinque ver com bons olhos a parceria, a promotoria ndo aconselhou o
acolhimento institucional no municipio de Mairinque, reforgcando que o municipio de Aluminio passou a
ter unidade de acolhimento apés um inquérito civil instaurado em 2002 através de Termo de Acerto de
Conduta (TAC). De acordo com os levantamentos documentais realizados no municipio, a modalidade
adotada no primeiro momento foi Casa Lar e a modalidade pode ser retomada para uma possivel
transicdo futura para a modalidade familia acolhedora. O modelo de Casa Lar consiste em servigo de
acolhimento de criancas e adolescentes onde ha um cuidador residente e 2 cuidadores rotativos bem
como equipe técnica composta por 1 psicologo (a) e 1 assistente social. O servigo apresenta capacidade
de até 10 criangas e adolescentes acolhidos. Foi relatado ainda que houve reunido no dia oito de margo
com a equipe da Aldeia Infantil, que presta servigos para as cidades de Campinas, Lorena e Limeira na
modalidade Casa Lar. Segundo eles, o desafio seria a localizagdo de profissional com o perfil de residente.
A carga horaria de trabalho do profissional é de 36 horas semanais, podendo ser um casal, pessoa solteira
e ter recebido o treinamento e capacitagdo para atuar. Foi feita sugestdo de implanta¢do de Casa Lar no
municipio pelo periodo de um ano e apés esse periodo, transicionar para Familia Acolhedora. Havera
outras reunides nos préximos dias com outras instituigbes que realizam o mesmo trabalho no intuito de
levantar mais informagdes sobre o tema. Serd encaminhada uma proposta de minuta de chamamento
publico para dar inicio aos tramites com urgéncia devido as datas. A conselheira Ana Silvia questionou o
porqué de cada municipio necessitar ter seu proprio servigo de acolhimento, conforme sinalizado pela
juiza e foi informado aos presentes que o acolhimento no mesmo municipio de origem facilita o acesso da
crianga a familia de origem, bem como a reinsergdo da mesma, caso haja decisdo judicial. O impedimento
das criancas acolhidas de ter acesso a familia de origem, salvo em situacdes de risco, pode trazer
implicagdes legais com o Ministério Publico. Retomando a discussdo sobre o chamamento publico, serd
solicitada parceria com instituicdo que queira implantar uma Casa Lar no municipio com vistas para
transicdo para modalidade Familia Acolhedora. Esta previsto que para o sucesso da implantagdo desta
modalidade de acolhimento demandard mobilizagdo social, apoio do legislativo, sensibilizacio e
capacitacdo das familias e profissionais com perfil para executar o servigo. Dando continuidade a pauta da
reunido, PAUTA 5: Propostas de retomada dos servigos da assisténcia social. A diretora do DpMDS
sinalizou a necessidade de o municipio se planejar para quando ocorrer a retomada das atividades
dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Segundo ela, quando se concluir
a vacinagao dos idosos, ha possibilidade de retomada das atividades. Relata que sera contratada
uma empresa de higienizagéo dos ambientes, ha necessidade de ampliagdo do espago do Centro de
Convivéncia do idoso (CCI), ha articulagdes para arrecadar recursos. Em relagdo ao Centro de
Convivéncia do Alto do Itararé (CCAI), ha um nimero reduzido de usuarios e ha a possibilidade de a
estrutura do CCAI ser utilizada também pelo Depto. De Esportes do municipio. Caso seja implantado
no municipio a Casa Lar, havera necessidade de locar outra estrutura fisica que atenda as
demandadas do novo servigo e, com isso, propde-se que o local onde hoje ocorre o acolhimento
poderia se tornar um Centro de Convivéncia. A criagdo deste servico naquela localidade traria
beneficios para a populagéo usuaria visto que o bairro Irema & um local mais proximo de areas rurais
do municipio bem como apresenta muitas vulnerabilidades, ha grande concentracao e beneficiarios
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do Prog. Bolsa Familia bem como Beneficio de Prestagéo Continuada (BPC). Ha possibilidade de
acles de cadastramento do Prog. Bolsa Familia nesse espago, bem como agdes descentralizadas do
CRAS nessa localidade. O conselheiro Bruno comenta que em agées dos escoteiros, na area rural do
municipio, (bairro Santa Rita) ha associacdo de bairro para participar das agbes da regido. Foi
sugerido que 0s mesmos sejam mobilizados pois, o objetivo da implantagdo de um servigco de
assisténcia social no Irema tem por objetivo unir a comunidade. De acordo com a diretora, o
municipio vem solicitando apoio com uma emenda parlamentar no valor de R$ 180.000,00. E, caso
haja o apoio solicitado, a comunidade deve se mobilizar, participar e entender que esse novo local é
um patrimonio proprio. Os conselheiros manifestaram-se positivamente em relagédo as propostas.
Seguimos para a PAUTA 6: PBF — aumento da demanda. A Sra. Liliane nos informou que a gestora do
Prog. Bolsa familia ndo pode comparecer por questdes de saide, mas que veio representa-la em sua
pauta. Fomos informados que, durante a pandemia de COVID19, que segue ativa, a realidade de muitas
familias mudou, levando ao aumento significativo de solicitagdes de inclusdo e atualizagdo cadastral, seja
pela reconfiguragdo do ntcleo familiar seja por motivos de desemprego e perda de poder aquisitivo e
renda. Essas alteragdes podem estar motivadas também pelo ja extinto auxilio emergencial concedido
pelo Governo Federal. Ocorre que com as medidas de distanciamento social e as restri¢des impostas
atualmente, os atendimentos presenciais seguem prejudicados e de igual forma as visitas domiciliares. Ha
ainda o fato de a gestora do Prog. Bolsa Familia ter tido COVID19, ficando muito debilitada e,
posteriormente, por sequela da doenga, apresentou problemas cardiacos o que afeta ainda mais a
capacidade do Programa averiguar todos os cadastros. A partir desta problemética, traz-se como
proposta: o cadastramento continuar a ser realizado e gerar uma listagem de visitas a ser realizadas a
posteriori, conforme possibilidade, e quando chegar um funcionario contratado para realizar as visitas,
este realize as visitas listadas previamente, ou: aguardar chegada de funcionério contratado que realize as
visitas domiciliares e ai entdo, passar a realizar o cadastramento das familias solicitantes. Foi deliberado
pelos presentes que, como o cadastro tnico é um direito dos usuarios e auto declaratdrio, que ndo haja
suspensdo dos cadastros, mas que seja realizada uma listagem nos novos cadastros para que possam ser
visitados posteriormente, conforme possibilidade. Esta deliberagdo sera publicada em resolucdo prépria.
PAUTA ABERTA: A Sra. Iraides, presidente do Conselho sinalizou a necessidade de que seja entregue até o
més de abrildeste ano o Plano de A¢do do ano de 2021 das entidades para que a comissdo possa avaliar e
validar as inscrigdes das entidades, conforme previsto na resolucdo n? 14 de 15 de maio de 2014 do CNAS.
Foi deliberado que este conselho oficiard todas as entidades inscritas para que entreguem seus planos
durante o més de abril. O referido plano devera seguir a estrutura prevista na referida resolugdo. Foi
sugerido ainda que devido & pandemia durante o ano de 2020, citar o que foi possivel ser realizado apesar
da pandemia e expor as expectativas de atividades a ser realizadas durante o ano de 2021. Apds a entrega
dos Planos, a comissdo devera analisar os documentos durante 0 més de maio e apresentar relatério da
analise em reunido. Também foi sinalizado pela presidente que no més de maio sera realizada elei¢do da
mesa diretora do Conselho. A primeira secretaria informou aos presentes que o Plano de Acdo e de
Aplicagdo do CMAS ja esta elaborado e precisard ser avaliado pelos presentes na proxima reunido. A Sra.
Liliane pediu a palavra para adiantar o assunto referente a secretaria executiva do municipio pois,
segundo ela, a lei de criagdo do municipio prevé que este cargo seja criado e regulado mediante ato
normativo (decreto) do poder executivo. Segundo ela, talvez haja necessidade de mobilizar o poder
legislativo e criar projeto de lei, e talvez realizar uma reforma administrativa para tal. Segundo ela, ainda
sera respondido formalmente o oficio encaminhado a ela. E, ndo tendo mais nada a tratar, a reunido foi
encerrada as dez horas e cinquenta e oito minutos e eu, Maisa Almeida de Lima

Cavalcante, &b:ﬁ Minsige, ot dma, Catalcardi primeira secretaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Sociatfavrej esta ata, que apos lida,/segue assinada pelos presentes.
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