ATA N2 009/2020 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ALUMINIO - CMAS

Ao vigésimo sétimo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte, as treze horas e cinquenta minutos
da tarde, em reunido online via GoogleMeet (https://meet.google.com/jtm-uich-cei) na sala de reunido da
Secretaria dos Conselhos Municipais, na Av. Eng. Antdnio de Castro Figueiroa, numero cem, na cidade de
Aluminio, reuniram-se sob a coordenac¢do da Presidente deste Conselho Sra. Iraides Gomes da Silva
(Representante da Sociedade Civil de Entidade de atendimento a idosos “Casa Jesus Amor”) e os
seguintes conselheiros: Sra. Maisa Almeida de Lima Cavalcante (Representante do Departamento
Municipal de Desenvolvimento Social), Ana Silvia Pereira Miranda (Representante do Departamento
Municipal de Salde), Sueli Maria da Silva Vieira (Secretaria executiva dos Conselhos Municipais de
Aluminio) e Maria Marta Martins Ferreira (Representante suplente de atendimento a familias “AACAA"} e
a convidada Liliane Conceicdo de Almeida (Diretora do Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social). A Presidente do CMAS deu a todos boas-vindas e declarou o inicio da reunido. A primeira
secretaria deu inicio a leitura da pauta: 1) Leitura e Aprovagdo da Ata Anterior; 2) Apresentacdo da Carta
aberta aos pré-candidatos; 3) Oficio aos diretores dos Departamentos (recomposi¢do da representagdo
do Conselho); 4) Portaria 467 — altera portaria 378; 5) Censo SUAS; 6) Criacdo de Regimento Interno; 7)
Plano de Contingéncia; 8) Pauta aberta. Iniciamos a reunido com a PAUTA 1: Leitura e Aprovagdo da Ata
anterior. Devido 3 necessidade de celeridade na apresentagdo da ata anterior, a ata foi disponibilizada aos
conselheiros pelo grupo do WhatsApp e foi aprovada. O processo de assinatura ja foi iniciado. PAUTA 2:
Apresentacdo da Carta aberta. O documento elaborado e aprovado por este Conselho foi apresentado
aos trés candidatos 3 Prefeitura de Aluminio. Todos assinaram o compromisso com a politica publica de
assisténcia social. O modelo da carta aberta esta disponivel no site oficial do CMAS e assim que possivel as
assinaturas também serdo divulgadas. Em relag3o a carta aberta aos candidatos a vereador, o documento
se encontra disponivel na sala dos Conselhos entre os dias 26/10 a 06/11 para que os interessados
assinem a respectiva carta aberta. Seguindo para a PAUTA 3: Oficio aos Diretores dos Departamentos. A
secretdria executiva e a primeira secretdria deste Conselho reuniram-se com os Diretores dos
Departamentos cuja representacio estd prevista apos a criagdo da Lei n? 2,110 de 14 de julho de 2020. O
intuito das reunides realizadas foi a entrega de oficio informando da necessidade de indicacdo de
representante bem como sensibilizé-los quanto a politica de assisténcia social e apresentando as
atribui¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social. As reunides se deram entre os dias 14/10/2020 e
22/10/2020. Os Departamentos Municipais visitados foram: Esporte, Cultura, Juridico, Educagdo, Finangas
- reunido cancelada, Saide e Administracdo. Ja foi recebido oficio de resposta de alguns departamentos,
mas aguardamos todas as indicacdes para que este Conselho encaminhe ao DpMDS oficio com os novos
integrantes para que seja publicado. Foi deliberado que as entidades também deverdo receber oficio
comunicando sobre a Lei 2.110 e as consequentes alterages na representagdo do Conselho. Esta acdo
sera realizada pela secretaria executiva. Seguindo para a PAUTA 4: Portaria 467 — altera portaria 378.
Conforme encaminhado aos conselheiros pelo WhatsApp no dia 26/10/2020, a portaria 467 altera a
portaria 378 e prevé mais um repasse para o Fundo Municipal de Assisténcia Social no valor de RS
12.000,00. Passamos a palavra para Liliane que informou aos presentes que a destinagdo pretendida para
o valor recebido é a aquisicdo de materiais de consumo referentes ao combate aoc COVID19, mantendo a
execugdo aprovada para os dois repasses anteriores. A referida parcela foi creditada no més de agosto,
como ‘incremento temporério ao bloco da Protecdo Social Basica para agdes de combate ao COVID19’. Os
conselheiros deliberaram por aprovar a proposta apresentada pelo DpMDS referente a destinacdo dos
recursos. Seguindo para a PAUTA 5: Censo SUAS. A presidente deste conselho e a primeira secretaria
reuniram-se no dia 26/10/2020 para tratar do preenchimento manual do CENSO SUAS, conforme ?:/’
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solicitado pelo DpMDS no oficio 334/2020. Nesta reunido, apresentamos o preenchimento preliminar do
Censo e apresentamos aos presentes as respostas e algumas dulvidas referentes. Algumas questdes foram
preenchidas com anuéncia dos conselheiros presentes na reunido, mas em relagdo aos tdpicos referentes
ao orgamento, questionamos a diretora do DpMDS sobre as informagdes a ser prestadas. A diretora do
DpMDS comprometeu-se a sondar com a funcionaria Marlene para nos apresentar os dados referentes a
2019 na proxima reunido ordindria no dia 17/11/2020 para auxiliar a embasar as respostas. Em relacdo a
algumas atividades previstas pelo Censo SUAS a ser executadas pela secretaria executiva, foi constatado
que sdo realizadas pela primeira secretdria. Deliberamos que as acdes sejam computadas como
realizadas, mas que passem a ser atribuicdo da secretaria executiva conforme proposto no documento. A
conselheira Marta questionou sobre a fun¢do da secretaria executiva e as atribuicdes previstas, bem
como o porqué de ndo haver continuidade nos procedimentos realizados anteriormente. Foi pontuado
pela atual secretdria executiva, que passou a exercer a fungdo recentemente, que vem dedicando tempo
na organizagao dos documentos dos Conselhos além de nZo dispor de nenhuma normativa ou documento
que |he respalde e oriente quanto as suas atribuicdes até o momento. A primeira secretaria ressaltou que
a auséncia de um Regimento Interno prejudica o funcionamento do Conselho pois, a continuidade das
agbes depende de regulamentagbes. O Regimento Interno é a proxima pauta desta reunido. Liliane pediu
a palavra para explicar que em tempos anteriores havia uma secretaria executiva lotada na sala dos
Conselhos e a mesma prestava a assessoria demandada, mas que conforme ocorrem mudancas de
gestdo, o entendimento da funcdo e atribuicdo da secretaria executiva acabou por ser interpretado de
maneira diferente, inclusive em relagdo a remuneragdo do profissional designado a funcdo, levando a
descontinuidade de algumas agdes. Seguindo para a PAUTA 6: Criacdo de Regimento Interno. Dando
continuidade ao tema suscitado durante a discussdo do Censo SUAS, a primeira secretdria sinalizou a
todos os presentes que ndo foi identificado nenhum documento publicado pelo CMAS referente a criagdo
de um Regimento Interno. A elaboragdo desse documento se tornou urgente apds a criagdo da Lei 2.110,
que revoga as leis de criagdo anteriores e cria 0 CMAS de acordo com as normativas atuais previstas. Foi
apresentada a necessidade de elaborar um documento completo e bem embasado para gue seja
garantida a continuidade das acdes deste conselho bem como regular o entendimento sobre as
atribui¢es de cada integrante e suas respectivas atribuicdes. Foi sinalizada a importancia de realizarmos
uma reunido extraordinaria no intuito de ser discutido pelos presentes, elaborado e aprovado o quanto
antes. Foi proposto que a reunido extraordindria do CMAS sera realizada no dia 12/11/2020, as 8h da
manha. Sera disponibili.zado, ainda nesta data pela secretaria executiva, um modelo de Regimento
Interno do CMAS para que os conselheiros possam se apropriar dos temas e participar da elaboracdo do
documento. Seguindo para a PAUTA 7: Plano de contingéncia. A primeira secretaria sinalizou que a
DRADS encaminhou ao DpMDS informe sobre a necessidade de elaborag3o de Plano de Contingéncia
referente ao periodo de pandemia de COVID19, com estratégias de acdes até o ano de 2021, conforme
sinalizado pelo MP. Foi realizada uma videoconferéncia abordando o tema e foi disponibilizada cartilha
para auxiliar a elaboragdo do documento. Vem sendo feito levantamento de dados conforme indicado
pela orientagdo recebida e estdo previstas reunides com os atores da rede do municipio bem como o
CMAS para participar da formulagdo de agGes pertinentes ao plano de contingéncia do municipio. Os
presentes foram informados de que serdo agendadas reunides em que o Conselho estard convidado a
participar. Encerrados os temas propostos, seguimos para PAUTA ABERTA: N3o houve manifestacdo dos
presentes sobre assunto a ser informado ou discutido nessa reunido e, ndo tendo mais nada a tratar, a
reunido foi encerrada as quinze horas e cinquenta e trés minutos e eu, Maisa Almeida de Lima
Cavalcante, Mgl s ofmen (rvodauntt. 12 Secretéria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social lavrei'esta ata, que apds lida, segue assinada pelos presentes.\jﬂﬁia db’aw- d:\_s,&x\, ALY,
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