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ATA N2: 07/2022 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ALUMINIO - CMAS

Ao terceiro dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, as treze e cinquenta minutos da
tarde, em reunido hibrida, na Rua: Engenheiro Anténio de Castro Figueirba, nimero 100, Santa
Luzia, Aluminio, S3o Paulo, e pelo link: e https://meet.google.com/mdf-hrvx-rip reuniram-se

sob a coordenacdo da Vice Presidente deste Conselho: Cleuci Lopes da Silva Cardoso
Representante dos Trabalhadores do SUAS, e os seguintes conselheiros: Maisa Almeida de Lima
Cavalcante - Representante do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, Anténia Maria
Lourengo Moraes Representante do Departamento Municipal de Administragdo, Eliane de Paula
Representante dos Trabalhadores do SUAS, Maria Marta Martins representante da AACAA ,
Fiorisilia Ana Maria Risi Representante do Departamento Municipal de Educacio, Liliane Conceigio
de Almeida Diretora do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, Cibele Cristina Vilela
secretaria executiva do Conselho. A Vice Presidente do CMAS deu a todos as boas-vindas e
declarou o inicio da reunido, verificando o quérum, sendo a paridade devidamente representada
tanto pelo governo como pelas entidades da sociedade civil. A secretdria executiva deu inicio a
leitura da pauta: Pauta 1) Leitura e Aprovagdo da ata anterior, pauta 2) Recomposicdo do CMAS,
pauta 3) Impacto das agdes do psicélogo na equipe técnica da Assisténcia Social e os impactos de
sua saida, pauta 4) Beneficios Eventuais, pauta 5) pauta aberta. Leitura e aprovacio das atas
anteriores. Pauta nimero 1 prejudicada, pois o link dos arquivos ainda ndo se encontra disponivel
para os conselheiros, 2) identificado que ouve a saida de vérios conselheiros Renato, Rogério, Ana
Silvia, Lygia e Patrick havendo necessidade de recomposicdo dos membros do CMAS, foi deliberado
o Conselho enviar oficios aos Departamentos para que os mesmos fagam novas indicacdes. A
conselheira Marta aproveitou a ocasido e expds a dificil situacdo financeira das entidades agravado
durante a pandemia, informando que esta seria a justificativa para a falta de quérum da sociedade
civil no CMAS, que em sua opinido deveria ter um apoio mais efetivo junto as entidades. A diretora
Liliane sinalizou ndo haver muitas possibilidades do CMAS auxiliar as entidades com repasses, pois
se a entidade estiver com problemas de prestagdo de contas, problemas com documentacdes
entre outros o CMAS fica impedido de repassar quaisquer recursos. 3) saida do psicélogo do CRAS,
a diretora Liliane informou que o prazo de duragdo do processo seletivo para contrato de
psicologo expirou em abril deste ano, foram apresentados documentos com dados referentes aos
impactos previstos da saida do referido profissional, Ainda sobre a questdo da defasagem do
quadro de funcionarios acarretado pelo término do processo seletivo para psicélogo, a Diretora
sinaliza que a DRADS informou que ird cobrar através de Plano de Providéncia uma solugdo a este
impasse, segundo ela o Plano de Providéncia também sera pactuado com o CMAS e que o Prefeito
manifestou seu desejo em regularizar a situagdo da auséncia de psicélogo no CRAS. 4) Referente
aos assuntos dos beneficios eventuais a diretora informou que a falta do referido profissional tem
grande impacto no Beneficio eventual de Alimentos que é ofertado aos municipes em situagdo de
vulnerabilidade, portanto a diretora articulou duas reunides na ultima sexta feira com a secretdria
do prefeito e presidente do Fundo Social solicitando apoio em rela¢do as demandas de alimentos
do Municipio sejam atendidos em paralelo pelo Fundo Social de Solidariedade, na tltima segunda
feira reuniu-se com o Presidente da Cimara dos Vereadores mdo sobre a situacdo do
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Beneficios Eventuais de alimentos que sofrerdo prejuizos em relagdo aos prazos estipulados. Foi
sugerido aos vereadores apoiar a criacdo de um programa de seguranga alimentar para suprir a
necessidade alimenticia dos municipes em vulnerabilidade. Ainda sobre esse tema foi informado
que a empresa CBA Companhia Brasileira de Aluminio, disponibilizou cartdes vale- alimentacdo
para os municipes em situagdo de vulnerabilidade. 5) A Diretora do Departamento comentou que
estd elaborando um documento para a criagdo de mais cargos no Desenvolvimento Social. E, ndo
tendo majs ,na tratar, a reu ido_foj encerrada as doze horas. Eu Cibele Cristina
Vilela, M 2, secretdria executiva do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, lavrei esta ata, que apos lida, segue assinada pelos presentes.
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