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RESOLUCAO N¢ 06, DE 12 DE MAIO DE 2021.

Dispde sobre o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Assisténcia Social (CMAS).

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ALUMINIO - CMAS, em reunido
ordinaria realizada no dia 12 de maio de 2021, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere a Lei Federal n2 8.742 de 07 de dezembro de 1993 — Lei Orgéanica de Assisténcia Social
(LOAS) e suas alteracbes, na Lei Federal no 12.435, de 06 de julho de 2011,
alterada pela Lei N° 1.780 de 12 de maio de 2015.

CONSIDERANDO a competéncia que lhe confere o inciso Il do artigo 23 da Lei n2 2.110
de 14 de julho de 2020 — Lei Municipal de Assisténcia Social de Aluminio.

RESOLVE:

Art 19. Aprovar nos termos da ata n2 05 de 27 de abril de 2021 e ata n2 07 de 12 de maio
de 2021, da reunido extraordinaria, o Regimento Interno do CMAS conforme anexo,
contendo 53 artigos e 25 paginas.

Art. 22. Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Aluminio, 12 de maio de 2021.

Iraides Gomes da Silva
Presidente do CMAS
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ANEXO:
REGIMENTO INTERNO DO CMAS
TITULO I.
DA NATUREZA, DA COMPETENCIA E DA COMPOSICAO

Art.1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, cumprindo as diretrizes
estabelecidas na Lei do SUAS Municipal 2.110 de 14 de julho de 2020, é um
orgao colegiado, deliberativo, de carater permanente e de composicao paritaria,
atuando na formulacdo de estratégias e no monitoramento da execucdo da
politica de assisténcia social no Municipio de Aluminio, inclusive no aspecto

financeiro.

Paragrafo unico - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, neste Regimento

Interno, sera designado por CMAS.

Art. 2° - S8o0 instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo do
CMAS:

| - Plano Municipal de Assisténcia Social, deliberado e aprovado, seguindo as

diretrizes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Il - Plano de Acdo Anual de Assisténcia Social, deliberada e aprovada,
expressando as metas, 0os parametros de cobertura e produtividade dos servicos

de assisténcia social;

Il - Relatorio trimestral, contendo a avaliacdo do desempenho assistencial e
financeiro, com apreciagdo e parecer prévio da comissdo tematica

correspondente, para apreciacao e deliberacéo;

IV - Relatério Anual de Gestdo, contendo avaliagdo do Plano Municipal de

Assisténcia Social, em conformidade com a legislacdo vigente.
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Art. 3° - O CMAS consubstancia a participacdo de usuérios, trabalhadores,
prestadores e gestores na administracdo da assisténcia social de Aluminio,

propiciando seu controle social, através de suas atribuicdes.

Art.4° - S&o atribuicbes e competéncias do CMAS, sem prejuizo das funcdes dos

Poderes Legislativo e Executivo, nos limites da legislag&o vigente:

l. Aprovar e estabelecer as prioridades da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social e as diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social;

Il. Acompanhar e monitorar a execucdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

Il. Normatizar as acfes e regular a prestacdo de servicos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social de acordo com as
diretrizes propostas pela Politica Municipal de Assisténcia Social,
definindo critérios de qualidade;

V. Estabelecer normas para a inscricdo e validacdo dos programas,
projetos, servicos e beneficios de assisténcia social de organizacdes
da sociedade civil cuja area de atuacdo contemple o limite do
municipio, mantendo cadastro atualizado.

V. Cancelar a inscricdo das organiza¢gOes da sociedade civil, servigos,
programas, projetos e beneficios que incorrerem em irregularidades
na execugdo da Politica de Assisténcia Social, na aplicacdo dos
recursos que lhes forem repassados pelo Municipio e pelo Fundo
Municipal de Assisténcia Social ou que nao obedecerem aos principios
e diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, bem como
0s principios da universalidade e n&do contributividade, com excecéo
ao expressamente previsto no art.35 da Lei 10.741/03 (Estatuto do
Idoso);

V1. Zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo da

assisténcia social;
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VIl.  Convocar, ordinariamente, a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, com o objetivo de avaliar a situacéo
da assisténcia social, propor e deliberar diretrizes para o
aperfeicoamento do SUAS em Aluminio;

VIIl. Deliberar as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social; designando comissao especifica para esse fim;

IX. Deliberar e aprovar a Proposta Orcamentaria Anual da Assisténcia
Social, elaborada pelo poder executivo, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentérias;

X. Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da
gestdo de Assisténcia Social com base em parametros de cobertura,
territério, cumprimento de metas estabelecidas, recomendando
mecanismos claramente definidos para corre¢ao de distor¢des;

XI. Deliberar sobre o0 repasse de recursos financeiros as
instituicbes/organizacdes governamentais e ndo governamentais de
assisténcia social, bem como as organizagdes preponderantes em
outra area que desenvolve servicos, programas, projetos e beneficios
de assisténcia social, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/
2014 (MROSC) e Lei Municipal n° 1889 de 16 de marco de 2018;

XIl.  Definir critérios e parametros de avaliacdo e gestédo de recursos, bem
como do desempenho, impacto, eficacia e eficiéncia alcancados pelos
servigos, programas, projetos e beneficios aprovados;

XIll.  Deliberar o plano de aplicacdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e acompanhar a execucao orcamentaria e financeira anual dos
recursos;

XIV. Propor critérios para programacdo e execucdo financeira e
orcamentdria do Fundo Municipal de Assisténcia Social, sob a
fiscalizagcdo da Comisséo de Orgamento e Financiamento do CMAS;

XV. Apreciar e aprovar os relatérios trimestrais de execugdo orcamentaria
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, apresentados pelo

Departamento Municipal de Desenvolvimento Social;
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XVI.  Regulamentar o processo de eleicdo dos representantes da sociedade
civil no CMAS;

XVII. Elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno;

XVIII. Divulgar, no Diario Oficial do Municipio e em seu sitio eletrdnico oficial,
todas as suas decisdes, bem como as contas do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XIX. Instituir e regulamentar o funcionamento das comissfes internas,
permanentes e temporarias, bem como grupos de trabalho;

XX.  Solicitar e analisar relatérios, no todo ou em parte, de todas as acdes
e servicos de interesse a assisténcia social no ambito do municipio;

XXI. Apreciar sobre contratos, convénios e outros ajustes, conforme as
diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia Social;

XXII. Difundir informacdes, que possibilitem a populacdo do municipio
amplo conhecimento do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;

XXIIl.  Dar encaminhamento as denuncias recebidas;

XXIV. Retificar atos que praticou desde que se encontrem viciados por erro
material;

XXV. Estimular a atualizacdo constante dos servidores das instituices
governamentais e ndo governamentais envolvidas na prestacao de
servigcos de assisténcia social;

XXVI. Estimular a articulagdo e intercambio entre os Conselhos de
Assisténcia Social Estadual e Nacional, bem como com organizacdes
governamentais ou privadas, nacionais e estrangeiras, visando a

superacao dos problemas sociais no Municipio;

Art. 5° - O CMAS, de acordo com a Lei Municipal 2.110 de 14 de julho de

2020 é composto por:
| - Colegiado;

Il - Secretaria Executiva
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TITULO I

DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO
CAPITULO |
COMPOSICAO

Art.6° - O colegiado do CMAS é composto por 10 (dez) membros titulares e
10 (dez) membros suplentes, nomeados pelo Prefeito de Aluminio, cujos
nomes serdo indicados ao Departamento Municipal de Desenvolvimento
Social, conforme Lei Municipal 2.110 de 14 de julho de 2020.

| - 05 (cinco) representantes governamentais, juridico, saude, educagéo ou
Esporte ou Cultura, Desenvolvimento Social, administracdo ou financas,

sendo servidores do quadro permanente;

Il - 05 (cinco) representantes da sociedade civil, escolhidos em foro préprio,
nos termos da regulamentacdo fixada pelo CMAS, e sob fiscalizacdo do

Ministério Publico Estadual, com a seguinte composicao:
a) 01 (hum) representante de organiza¢fes de usuarios da assisténcia social,

b) 03 (trés) representantes das entidades e organizacfes da assisténcia

social;

c¢) 01 (hum) representante de organiza¢des dos trabalhadores da assisténcia

social.

§ 1° Cada conselheiro podera representar apenas um o6rgéo, entidade ou

instituicao;

§ 2° Os conselheiros, titulares ou suplentes, poderdo ser substituidos por

motivo de impedimento ou de forca maior, mediante solicitacdo oficial da
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organizacgéo ou do 6rgdo que representam, dirigida ao CMAS, que oficiard ao

Prefeito Municipal para a formalizacdo da nova homeacao.

8 3° Os conselheiros indicados terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo

ser reconduzidos pelo mesmo periodo.

Art. 7° — Na primeira reunido do mandato serdo eleitos Presidente e Vice-
Presidente, para cumprirem mandato de 01 (hum) ano, assegurada a

alternéncia entre as representacfes governamentais e da sociedade civil;

8 1° - A posse do Presidente e do Vice-presidente ocorrera na mesma sessao
da eleicdo e sera dada pelo Colegiado.

§ 2° Fica assegurada, em cada mandato, a alternancia entre a representacéo
governamental e da sociedade civil no exercicio da funcédo de Presidente e

de Vice-presidente, respeitando-se os casos de reconducéo.

8 3 2 - A escolha dos conselheiros que representardo cada segmento para
composicdo da Presidéncia e Vice-Presidéncia sera realizada entre o0s

conselheiros do respectivo segmento, em reunido especifica para este fim;

8§ 4° Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice-presidente assumira
interinamente e convocara eleicdo para eleger o Presidente, a fim de

completar o respectivo mandato.

8 5° No caso de vacéancia do cargo de Vice-presidente, a Plenéaria elegera um

de seus membros para exercer o cargo, a fim de concluir o mandato.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO
Art. 8° O Colegiado do CMAS tem a seguinte estrutura de funcionamento:

| - Plenaria;
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Il - ComissBes Teméticas;

Il - Comisséo de Etica;

IV — Comissfes Especiais;

V - Grupos de Trabalho.

Secéo |

Da Plenéria

Subsecéo |

Das reunifes e seus participantes
Art. 9° O CMAS reunir-se-a:

| — ordinariamente, toda 32 (terceira) terca-feira de cada més; Havendo
impedimento de realizacdo da reunido, o colegiado devera deliberar sobre

nova data.

Il — extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por convocacéo de
seu presidente ou da maioria absoluta de seus membros titulares, observado,
em ambos o0s casos, o0 prazo minimo de 05 (cinco) dias para a convocacao

da reunido, mencionando-se a respectiva pauta.

Paragrafo Unico - As reunides ordinarias do CMAS constardo em cronograma
anual, aprovado na primeira reunidao do ano, constando obrigatoriamente a

data, o horario e o local de sua realizagéo.

Art. 10. Serdo convocados para comparecer as reunides os Conselheiros

titulares e seus respectivos suplentes.

8 1° O Conselheiro convocado devera confirmar a sua participacdo ou
justificar a auséncia nas reunides do CMAS a Secretaria Executiva, com

antecedéncia de pelo menos 5 (cinco) dias da data da reuniéo.
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8 2° Por motivo de for¢ca maior, quando o prazo referido no 8§ 1° ndo puder
ser cumprido, o Conselheiro devera encaminhar justificativa por escrito a
préprio punho acompanhado de demais documentos comprobatorios a
Secretaria Executiva, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o

término da reunido.

Art. 11. A Plenéria instalar-se-a e deliberard com a presenca de, no minimo,
metade mais um dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da
titularidade, ressalvadas as hipOteses previstas neste Regimento que

requeiram quérum qualificado.

Art. 12. Sera substituido o Conselheiro representante governamental ou da
sociedade civil que renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia do mandato, salvo se a
auséncia ocorrer por motivo de for¢a maior, justificada por escrito a Secretaria

Executiva.

8 1° O conselheiro que se ausentar justificadamente a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia do mandato,

tera suas justificativas avaliadas pela Comiss&o de Etica.

8 2° A Presidéncia do CMAS comunicard, por escrito, ao 6rgdo ou
organizacdo de representacdo, as auséncias injustificadas de seu

representante e quando for o caso, solicitara a sua substituicéo.

Art. 13. Nas auséncias do Presidente e do Vice-presidente, a Presidéncia
sera exercida por um dos membros titulares presentes, escolhido pela

Plenaria para o exercicio da funcéo.

Art. 14. O CMAS solicitar4, sempre que necessario, a presenca de

representante da Assessoria Juridica da Prefeitura durante as reunides.

Art. 15 As reunides plenarias serdo publicas, salvo quando se tratar de

matéria sujeita a sigilo, na forma da legislacéo pertinente.
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Paragrafo Unico. Durante as reunides plenarias é facultado ao Colegiado

conceder a palavra ao publico.
Art. 16. Para a consecucdao de suas finalidades, cabera ao Colegiado:

| - apreciar e deliberar sobre os assuntos encaminhados ao CMAS, bem como

as matérias de sua competéncia;

Il - expedir normas de sua competéncia, necessarias a regulamentacao e

implementacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social; e

[l - aprovar a instituicdo de comissfes, permanentes ou temporarias, grupos
de trabalho, suas respectivas competéncias, sua composic¢ao, procedimentos

e prazos de duracéo.

Art. 17. As reunides do CMAS obedeceréo aos seguintes procedimentos:
| - verificacdo de “quérum” para o inicio das atividades da reuniao;

Il - qualificacédo e habilitacdo dos Conselheiros para votar;

lll - aprovacédo da ata da reunido anterior;

IV - aprovacéo da pauta da reuniao;

V - informes da Secretaria Executiva, da Presidéncia, dos Conselheiros e do

Departamento Municipal de Desenvolvimento Social;

VI - relatos dos conselheiros que representaram o CMAS em eventos;

VII - relatos das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalhos;

VIII - apresentacao, discussdo e votacao de matérias constantes em pauta,;
IX - breves comunicados e franqueamento da palavra e

X - encerramento.

10
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Paragrafo Unico. Todo material informativo encaminhado aos Conselheiros

titulares sera também encaminhado aos Conselheiros suplentes.
Subsecao lI
Da pauta

Art. 18. A pauta da reunido, elaborada pela Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Secretaria Executiva, serd comunicada previamente a todos os Conselheiros
Titulares e Suplentes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para as

reunifes ordindrias e de 2 (dois) dias para as reunides extraordinarias.

§ 1° Os temas para inclusdo na pauta deverdo ser encaminhados pelos
Conselheiros, inclusive os de interesse de qualquer cidadao ou segmento, no

prazo maximo de 7 (sete) dias anteriores a reuniao.

8 2° Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do CMAS, podera

alterar a pauta da reuniao.

8 3° Os assuntos ndo apreciados na reunido do Colegiado, a critério da

Plenaria, deverao ser incluidos na ordem do dia da reunido subsequente.

§ 4° A matéria que entrar na pauta de reunido devera ser apreciada e votada,

quando for o caso, no maximo em duas sessdes subsequentes.

8 5° Por solicitacdo do Presidente, de Coordenador de Comissdo Tematica
ou de qualgquer Conselheiro e, mediante aprovacao da Plenaria, podera ser
incluida na Pauta do dia, matéria relevante que necessite de decisao urgente
do CMAS.

Subsecao lli
Das deliberagbes

Art. 19. A deliberagédo das matérias sujeitas a votacao obedecera a seguinte

ordem:

11
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| - o presidente dara a palavra ao relator da comissao teméatica respectiva,

gue apresentara o parecer, ou relatorio, por escrito ou verbalmente;

Il - terminada a exposicdo, a matéria sera posta em discussao aberta para

todo o Plenério e aos presentes a reuniao, por ordem de inscricao;
lll - encerrada a discussao, far-se-a a votacao.

Art. 20. Terdo direito a voto os Conselheiros titulares e os suplentes no

exercicio da titularidade.

8 1° Os Conselheiros suplentes teréo direito a voz e serdo chamados a votar
nos casos de vacancia, impedimento, suspeicdo ou auséncia do respectivo

titular.

8§ 2° Configura-se auséncia o ndo comparecimento do Conselheiro a Plenaria

com prévia justificativa, por escrito, encaminhada a Presidéncia.

8§ 3° Néao se configura auséncia o afastamento momentaneo do titular do

recinto das sessoes.

Art. 21. As votacBes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor,

contra e abstencfes, mediante manifestacdo expressa de cada Conselheiro.
8 1° A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer Conselheiro.

§ 2° Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos

Conselheiros que os proferirem.

Art. 22. As decisbes do CMAS serédo aprovadas por metade mais um dos
conselheiros titulares ou, no exercicio da titularidade, presentes, salvo 0s

casos previstos neste Regimento que requeiram quérum qualificado.

Paragrafo anico. Quando se tratar de matérias relacionadas a aprovacao da
Politica Municipal de Assisténcia Social, a alteracdo do Regimento Interno, a

eleicdo da Presidéncia, as relativas ao Orgamento da Assisténcia Social e ao

12
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Fundo Municipal de Assisténcia Social, a aprovacdo dar-se-a4 com 0s Votos
favoraveis de pelo menos 2/3 (dois ter¢cos) dos membros do CMAS em
primeira chamada e de metade mais um em segunda chamada, realizada, no

méaximo, em uma hora ap0s a primeira chamada.

Art. 23. Ao Conselheiro que nado se julgar suficientemente esclarecido sera
garantido o pedido de vista da matéria pelo prazo de, no maximo, 20 (vinte)
dias, podendo, a juizo da Plenaria, ser reduzido este prazo, em razao de

namero de pedidos.

Art. 24. As Resolucdes do CMAS, aprovadas em Plenaria, serdo publicadas
no Diéario Oficial do Municipio em edicdo posterior a decisdo, ndo podendo
exceder o prazo de 45 dias da deliberagéo.

Art. 25. Ao Conselheiro é facultado solicitar o reexame de qualquer resolucdo
normativa, justificando possivel ilegalidade, incorre¢cdo ou inadequacédo

técnica.

Art. 26. Ao interessado é facultado, até a reunido subsequente, em
requerimento ao Presidente, solicitar a reconsideracdo de deliberacéo

exarada em reunido anterior, justificando possivel ilegalidade.
Subsecéo IV
Da ata

Art. 27. Em todas as reunides sera lavrada ata, pela Secretaria Executiva,
com exposigdo sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagdes, devendo

constar pelo menos:

| - relacdo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a
mencao da titularidade (titular ou suplente) e do 6rgdo ou organizacédo que

representa;

13



»
ﬁ Criado pela Lei Municipal n®. 463, de 14 de Junho de 1999,
CoNEiLND WURICIFAL DE
il S0l B g com nova redagdo dada pela Lei Municipal n®. 2.110 de 14 de Julho de 2020.

Il - resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do

Conselheiro e 0 assunto ou sugestao apresentada;

lll - relacdo dos temas abordados, com indicacdo do responsavel pela
apresentacao e a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente

solicitada por Conselheiro;

IV - as deliberagdes, inclusive quanto a aprovacédo da ata da reuniao anterior,
aos temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do
namero de votos contra, a favor e abstenc¢des, incluindo votacdo nominal

guando solicitada.

8 1° O teor integral das matérias tratadas nas reunides do CMAS estara

disponivel na Secretaria Executiva em midia apropriada

§ 2° A Secretaria Executiva providenciard a remessa de cOpia da ata, por
meio eletrbnico, de modo que cada Conselheiro possa recebé-las, no

minimo, 7 (sete) dias antes da reunido em que sera apreciada.

8§ 3° As emendas e correcdes a ata serdo encaminhadas pelo Conselheiro a

Secretaria Executiva até o inicio da reunido, que a apreciara.

8 4° Na auséncia ou impossibilidade da secretaria executiva lavrar ata, o
documento sera lavrado em carater excepcional pelo 1° secretario do
conselho eleito, ou por conselheiro designado durante a reunido. Essa

deliberag&o devera constar em ata.
Secéo Il
Das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho

Art. 28. As Comissfes Tematicas, de natureza permanente, e 0s Grupos de
Trabalho, de natureza temporaria, tém por finalidade subsidiar o Colegiado

no cumprimento de sua competéncia.

14
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Art. 29. As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho s&o constituidos

de forma paritaria.

Art. 30. As Comissdes Tematicas serdo compostas, em regra, por 4 (quatro)
Conselheiros titulares e igual nimero de suplentes, segundo suas afinidades
com os temas das respectivas comissdes, ndo se aplicando, neste caso, a
correspondéncia entre titulares e suplentes prevista no ato da eleicdo ou

indicacdao.

81° A correspondéncia entre titulares e suplentes na composicdo das
Comissfes Temaéticas obedecera a indicacdo governamental e da sociedade

civil.

Art. 31. A qualquer Conselheiro € facultado participar das reunides de

qualquer Comissédo ou Grupo de Trabalho, com direito a voz.

Paragrafo Unico. Poderao participar das reunides das Comissdes Tematicas
e Grupos de Trabalho pessoas convidadas, a critério de cada Comissao ou
Grupo.

Art. 32. As reunides das ComissGes Teméticas serdo publicas, para
participacdo na condicao de ouvinte, salvo quando se tratar de matéria sujeita

a sigilo, na forma da legislacéo pertinente.

Art. 33. O CMAS contard com as seguintes Comissfes Tematicas, com a
atribuicdo de subsidia-lo no cumprimento das competéncias referidas na Lei
Organica da Assisténcia Social e no art. 4° deste Regimento, de acordo com

0S aspectos que concernem a cada Comissao:
| - Comissao de Politica da Assisténcia Social;
Il - Comissao de Normas da Assisténcia Social;

[Il - Comissao de Financiamento e Orcamento da Assisténcia Social.
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8 1° A Comissdo de Politica da Assisténcia Social tem como objetivo
subsidiar o CMAS no acompanhamento, controle e fiscalizacédo das a¢cdes da

Politica de Assisténcia Social no Municipio de Aluminio.

§ 2° A Comissdao de Normas da Assisténcia Social tem como objetivo
normatizar as agoes e regular a prestacao de servigos de assisténcia social,
de natureza publico e privada, além de fixar normas para inscricdo e
validacdo de inscricdo de organizacdes no CMAS, analisando os pedidos

apresentados.

8 3° A Comissao de Financiamento e Orgcamento da Assisténcia Social tem
como objetivo analisar e fiscalizar a gestado de recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS, realizando estudos e propondo critérios para

destinacao desses recursos.

8§ 4° As Comissdes Tematicas contardo com o apoio técnico e operacional da

Secretaria Executiva e dos setores especializados da Prefeitura.

Art. 34. As ComissBes Tematicas apresentardo memorias das discussées

dos assuntos afetos a sua tematica e das questdes encaminhadas pela

Presidéncia ou pela Plenaria.

Art. 35. Os Grupos de Trabalho serao instalados, por deliberacéo da Plenaria,
para discussdo de matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua

instituicao.

Art. 36. Cada Comissdo Tematica tera um Coordenador e um Relator,
escolhidos dentre os seus membros titulares e cada Grupo de Trabalho tera

um Coordenador e um Relator, escolhidos dentre os seus membros.

8§ 1° Os Coordenadores das Comissdes Tematicas exercerdo esta fungéo por

um periodo de um ano, permitida uma unica reconducao.

16



»
ﬁ Criado pela Lei Municipal n®. 463, de 14 de Junho de 1999,
CoNEiLND WURICIFAL DE
il S0l B g com nova redagdo dada pela Lei Municipal n®. 2.110 de 14 de Julho de 2020.

8§ 2° Na auséncia do Coordenador e ou do Relator , os conselheiros que
compdem a Comissdo Tematica escolherdo um de seus membros titulares

para assumir as funcdes da coordenacéao e da relatoria naquela reuniéo.

8 3° Na auséncia do Coordenador e ou do Relator, os conselheiros que
compdem o Grupo de Trabalho escolherdo um de seus membros para

assumir as funcdes da coordenacao e da relatoria naquela reuniao.

Art. 37. As ComissBes Tematicas e Grupos de Trabalho instalar-se-ao e
discutirdo as matérias que lhes forem pertinentes, com a presenca da maioria

de seus membros no exercicio da titularidade.

§ 1 ° O Conselheiro, quando convocado, devera confirmar a sua participacéo
nas reunibes das Comissfes Tematicas e dos Grupos de Trabalho a

Secretaria Executiva com até cinco (05) dias de antecedéncia da reuniéo.

§ 2° Nao havendo quérum, na forma do caput, no prazo estipulado no
paragrafo anterior, a Secretaria Executiva, com a anuéncia do respectivo
Coordenador, cancelara a reunido da Comissdo Tematica ou do Grupo de

Trabalho, remarcando-a em 48h.

Art. 38. O documento final do trabalho realizado pelas ComissGes Tematicas
e Grupos de Trabalho sera relatado na Plenaria, para discussdo e

deliberacao.
Secéao lll
Da Comisséo de Etica

Art. 39 A Comiss&o de Etica, 6rgdo normativo e deliberativo no &mbito de sua
competéncia, compdem-se de quatro (04) membros, com representacao

paritaria, escolhidos pela Plenaria.

§ 1° O mandato dos membros da Comisséao a que se refere o caput coincidira

com o mandato dos Conselheiros.
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8 2° O Coordenador seré escolhido na Plenéria, a partir de indicagdo dos

membros de cada Comissao.

Art. 40 A Comissédo de Etica se reunird por convocacdo do Presidente,

motivado por demanda apresentada a Presidéncia.

Art. 41. O Cédigo de Etica disciplinara o funcionamento da Comisséo de Etica
do CMAS.

CAPITULO Il

ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO COLEGIADO
Secao |

Do Presidente

Art. 42 S&do atribuices do presidente do CMAS, sem prejuizo de outras

funcdes que Ihe forem conferidas:

| - representar o CMAS perante os 6rgaos publicos municipal, estadual e

federal, em juizo ou fora dele e junto a sociedade;

Il - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do CMAS via secretaria

executiva,;

[l - presidir e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias do CMAS;
IV - cumprir e zelar pelo cumprimento das decisGes do Colegiado do CMAS;
V - baixar atos decorrentes de deliberagcdes do CMAS;

VI - formalizar as comissfes teméticas;

VIl - determinar a incluséo na pauta de trabalhos dos assuntos submetidos a
exame do CMAS;

VIII - assinar as resolugées do CMAS;
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IX - manter os conselheiros CMAS informados de todas as medidas

administrativas decididas e em andamento;
X - decidir sobre as questdes de ordem;

Xl - desenvolver as articulacbes necessarias para o cumprimento das

atividades da secretaria executiva;

XII - decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais quando houver

impossibilidade de consulta a Plenaria;
Xl - dar encaminhamento as denuncias recebidas no CMAS;

XIV - delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao

do Colegiado;
XV - exercer o voto de qualidade/minerva, no caso de persisténcia de empate;
XVI - elaborar a pauta das reunides em conjunto com a secretaria executiva;

XVII - determinar a secretaria executiva, no que couber, a execucao das

deliberacbes emanadas do CMAS;

XVIII - acolher e deliberar sobre as dendncias, reivindica¢cdes e sugestdes de
organizacoes e instituicdes e de qualquer pessoa interessada, encaminhando
qguando for o caso, aos organismos competentes, solicitando a tomada de

providéncias cabiveis e comunicando posteriormente a plenaria do CMAS;

XIX - apoiar e acompanhar o funcionamento das comissdes tematicas e
grupos de trabalho do CMAS, solicitando o encaminhamento das propostas,
recomendacdes e dos pareceres da comissdo em tempo habil para

apreciacdo em plenaria;
XX - coordenar o trabalho da secretaria executiva do CMAS;

XXI - outras atribuicdes definidas em Lei ou que lhe forem atribuidas pelo

Colegiado. Paragrafo unico - A questdo de ordem é direto exclusivamente
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ligado ao cumprimento dos dispositivos regimentais legais, cabendo ao
Presidente avaliar a pertinéncia de acata-la ou néo, ouvindo-se a Plenéria,

em caso de conflito com a proposta do requerente.

Secao Il

Do Vice-presidente

Art. 43. Compete ao Vice-presidente do CMAS:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes; e

[l - exercer as atribuigcbes que |lhe forem conferidas pelo Colegiado.

Secao Il
Dos Conselheiros
Art. 44. Sao atribuicdes dos Conselheiros:

| - requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, que sera submetida

a aprovacao do Colegiado;

II - propor a instituicdo de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para

as suas composicoes;

lll - votar os encaminhamentos apresentados pela Presidéncia, Comissdes

Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV - apresentar mogdes e proposi¢des sobre assuntos de interesse da Politica

Municipal de Assisténcia Social;

V - propor a Plenéria a solicitacdo de esclarecimentos a serem prestados por
pessoas fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos a competéncia do
CMAS;
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VI - solicitar & Secretaria Executiva as informacdes que julgar necessérias

para o desempenho de suas funcdes; e

VII - exercer outras atribuicbes que lhes sejam designadas pelo Presidente

ou pelo Colegiado.
Art. 45. Sao deveres dos Conselheiros:

| - participar da Plenéria, de Comissdes ou Grupos de Trabalho para os quais

forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em discussao;

Il - divulgar suas manifestacdes, quando representar o CMAS em eventos,
de acordo com os posicionamentos deliberados pelo CMAS, e apresentar o
relatério escrito de sua participacao, a Secretaria Executiva;

[ll - participar de eventos representando o CMAS, quando devidamente

autorizado pela Presidéncia ou pelo Colegiado; e

IV - manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragdes dos seus

dados pessoais.

Secéao IV
Dos Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho
Art. 46. Aos Coordenadores das Comissdes ou Grupos de Trabalho compete:

| - elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reunides das

Comissbes Tematicas ou Grupos de Trabalho;
Il - coordenar reunides das Comissdes ou Grupos de Trabalho;

lll - assinar as Atas das reunides e das propostas, pareceres, memarias,
notas e recomendacdes elaboradas pela Comisséo ou Grupo de Trabalho e

apresenta-las em Plenaria;
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IV - pleitear junto a Secretaria Executiva 0s recursos necessarios ao
funcionamento técnico-operacional da respectiva Comissdo ou Grupo de

Trabalho; e

V - articular com os demais 6rgdos do CMAS, para tratar de assuntos
correlatos a matéria de interesse de suas Comissfes e Grupos de Trabalho;
VI - decidir junto a Presidéncia, ou a seus pares, sobre reunifes de trabalho

privativas dos Conselheiros.

TITULO NI

DA SECRETARIA EXECUTIVA
CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 47. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada a Presidéncia e ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento

de suas competéncias.

8 1° A Secretaria Executiva do CMAS sera indicada pelo 6rgdo gestor

submetida a aprovacao do Colegiado.

§ 2° O Departamento Municipal de Desenvolvimento Social, responsavel pela
Politica de Assisténcia Social no Municipio, assegurard a estrutura
administrativa, financeira e de pessoal necessaria para o adequado

desenvolvimento dos trabalhos.
Art. 48. Sdo competéncias da Secretaria Executiva:

| - promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao

desempenho das atividades do CMAS;
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Il - dar suporte técnico-operacional para o CMAS, com vistas a subsidiar as

realizacfes das reunides do Colegiado;

[ll - dar suporte técnico-operacional as Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho;

IV - dar cumprimento aos procedimentos aplicaveis as denuncias recebidas
no CMAS;

Art. 49. A Secretaria Executiva terd& um Secretario Executivo, com as

seguintes atribuicdes:

| - coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da

Secretaria Executiva;

bY

Il - propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma de organizacdo e

funcionamento da Secretaria Executiva;

[l - levantar e sistematizar as informacdes que permitam ao CMAS tomar as

decisbes previstas em lei;
IV - coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CMAS,;

V - assessorar a Presidéncia e as Coordenacgfes das Comissdes e Grupos
de Trabalho na articulagcdo com os Conselhos Setoriais e outros 6rgaos que

tratam das demais politicas publicas;

VI - assessorar a Presidéncia na preparagdo das pautas das reunioes;

VII - delegar competéncias de sua responsabilidade;

VIII - secretariar as reunides da Plenaria;

IX - promover medidas necessarias ao cumprimento das decisées do CMAS;

X - coordenar a sistematizacdo do relatério anual do CMAS;
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Xl — monitorar e apresentar mensalmente na reunido ordinaria, a frequéncia

dos conselheiros,
Xl - elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva;

XIII - zelar pelo cumprimento e atualizacdo do Manual de Procedimentos,
detalhando as competéncias atribuidas no Regimento Interno, remetendo-o
posteriormente a Comissdo de Normas para andlise e devido

encaminhamento para aprovacao da Plenaria;

XIII - assinar certiddes sobre a situacdo dos processos que tramitaram no
CMAS;

XIV - assessorar o CMAS na articulagdo com os 6rgéos de controle interno e

externo;
XV - expedir atos internos que regulem as atividades administrativas.

8 1° O CMAS sera previamente ouvido acerca da nomeacado do Secretario

Executivo.
TITULO IV
DA CONSULTA E DAS COPIAS DE PROCESSOS

Art. 50. As partes interessadas poderdo ter ciéncia da tramitacdo dos
processos, ter vista dos autos no balcao, obter copias de documentos neles
contidos e conhecer as decisdes proferidas, mediante requerimento

aprovado pelo Colegiado.
§ 1° Consideram-se partes interessadas aquelas envolvidas no processo.

§ 2° As partes interessadas poderédo ser assistidas, facultativamente, por

advogado, salvo quando obrigatoéria a representacao, por forca de lei.
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§ 3° Para fins de consulta processual, os Conselheiros s&o equiparados aos
interessados do caput e a Secretaria Executiva viabilizara a analise dos

processos nas dependéncias do CMAS.

8 4° As solicitagbes de consulta e copia dos processos, pelas partes
interessadas ou por seus procuradores, deverdo ser apresentadas por

escrito.
TITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. Para melhor desempenho das fungbes do CMAS, poderdo ser
convidadas pessoas fisicas com notéria qualificagdo, bem como
representantes da Prefeitura, com o objetivo de prestar assessoramento ao

Colegiado em assuntos especificos.

Art. 52. A funcdo de membro do CMAS néo sera remunerada, sendo seu
exercicio considerado como relevante servico prestado ao Municipio, de
acordo com o Artigo 21 da Lei Organica de assisténcia Social do Municipio
de Aluminio, considerando-se justificadas as auséncias a quaisquer outros
servigos ou fungdes, se houver convocacao para 0 seu comparecimento ao

CMAS ou participacdo em diligéncias ordenadas por este.

8§ 1° Serd emitido Certificado a todos os Conselheiros regularmente
nomeados, no ato de sua posse e, ao término de sua participacao na gestao
do respectivo mandato, em reconhecimento ao seu relevante servigo publico

e social prestado.

8 2° Sera emitido cracha de identificacdo a todos os Conselheiros apos

nomeacao.

8 3° As despesas com passagens, translado e alimentacéo realizadas no
interesse do CMAS e custeadas com recursos do FMAS, nao seréo

consideradas remuneracao de nenhuma forma.
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Art. 53. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente

Regimento Interno seréo dirimidos pelo Colegiado.
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