ATA N¢ 014/2020 DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ALUMINIO - CMAS

Ao décimo dia do més de dezembro do ano de dois mil e vinte, as oito horas e vinte e quatro minutos da
manha, em reunido presencial na sala de reunido da Secretaria dos Conselhos Municipais, na Av. Eng.
Antdnio de Castro Figueiroa, nimero cem, na cidade de Aluminio, reuniram-se sob a coordenacdo da
Vice-Presidente deste Conselho Maria Auxiliadora Ribeiro Gomes Representante de atendimento a
familias: “AACAA” - Titular) e os seguintes conselheiros: Maisa Almeida de Lima Cavalcante
(Representante do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social), Ana Silvia Pereira Miranda
(Representante do Departamento Municipal de Saude), Vera Licia de Oliveira e Silva (Representante de
atendimentos a pessoas com deficiéncia: “AFCE” Suplente), Maria Marta Martins Ferreira (Representante
suplente de atendimento a familias “AACAA”), Marlene de Souza Tiburcio Tiseo (Representante suplente
do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social) e as convidadas Liliane Concei¢do de Almeida
(Diretora do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social), Ana Paula de Arruda Avila (psicologa
da Casa Lar de Aluminio) e Lygia Maria Bustamante Freire Andrade (convidada da AFCE). A Vice -
Presidente do CMAS deu a todos as boas-vindas e declarou o inicio da reunido. A primeira secretdria deu
inicio a leitura da pauta: 1) Prestacdo de contas 2019 do DpMDS; 2) Demonstrativos sintético. A Sra.
Liliane, diretora do DpMDS iniciou sua fala apresentando as planilhas de prestacdo de contas referente 3
execucdo orgamentdria do ano de 2019 a fim de subsidiar a deliberagdo dos presentes. As planilhas
confeccionadas foram projetadas durante a reunido e apresentadas em meio impresso. Os documentos
foram rubricados por todos. Foi nos apresentada a LOA ( Lei Orcamentdria Anual — Lei Municipal 2.074 de
04 de dezembro de 2019) referente ao exercicio de 2020. Segundo Liliane, neste ano, o Diretor do Depto.
Financeiro (Juracy), avisou do valor previsto de arrecadagdo para o préximo ano, permitindo uma
estimativa do valor a ser orgado pelo DpMDS mais aproximada da possibilidade, reduzindo a chance de a
proposta sofrer alteragdes. Foi salientado aos presentes que as previsbes aprovadas da LOA podem sofrer
alteragdes no decorrer do ano devido & diversos fatores como baixa arrecadacdo e situagbes imprevistas
que demandem ajustes na dotagdo. O valor aprovado na LOA para o ano de 2020 é de RS 3.026.000,00
contando com o Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), o Fundo Estadual de Assisténcia Social
(FEAS) e Tesouro Municipal. Fomos informados de que o DpMDS participa da elaboracio, encaminhando
a previsdo de despesas para o proximo ano e que o valor passa por andlise, aprovagio e possivel alteragdo
pelo Depto. Financeiro, podendo sofrer cortes na verba prevista e, posteriormente, 0 mesmo processo é
realizado pela Cimara Municipal, onde podem ser retirados recursos para que suas emendas sejam
possiveis. Por vezes a retirada de recurso é realizada em dotagdes que ndo podem deixar de ser pagas por
se tratar de servigo continuo e isso acarreta o retorno do processo a Camara para que seja votado
novamente e ndo haja prejuizo dos servicos. A conselheira Marlene informou que, quando isso ocorre, é
em meados de janeiro/fevereiro. A conselheira Maisa levantou 0 questionamento da possibilidade de o
Conselho Municipal participar do momento de votagdo da LOA na Camara, para evitar o retrabalho de
planejar o orcamento e o valor ser retirado, obrigando ao retrabalho solicitar o retorno da verba prevista.
Foi sinalizado que deve haver possibilidade, mas que nunca foi tentado. Foi relatado ainda que chegou a
ocorrer, em gestdes anteriores, retirada de verbas para a Casa Lar e isso precisou ser revertido. Foi
levantada a importancia de uma discussio prévia com a Camara, em relagdo as necessidades do servigo, e
demonstrando o porqué das previsdes orcamentérias no intuito de sensibilizar o legislativo municipal a
manter o quanto por possivel, as dotagdes orcamentarias previstas para a assisténcia social. Foi sinalizado
que nos ultimos quatro anos ndo houve dificuldades referentes 3 reducdo de verba devido a retirada de
previsdo orcamentaria para o DpMDS. Foi sinalizado ainda que no préximo ano havers a elaboragdo do
Plano Plurianual (PPA), vélido por 4 anos. Este plano é sempre laborado durante o primeiro ano de cada
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gestdo e passa a vigorar no ano seguinte ao inicio da gestdo. O PPA tem caracteristica mais ampla,
permite que algumas estruturas sejam alteradas. Apds a confecgdo deste, sera elaborada a Lei de
Diretrizes Orgamentérias (LDO) e por fim, a Lei Orgamentdria Anual (LOA). Foi Reforcado para os
conselheiros que essas elaboragdes de PPA, LDO e LOA estdo previstas no cronograma do plano de agdo
do CMAS, sendo prevista a participacdo deste conselho em cada uma delas. Foi projetada e apresentada
em meio fisico a planilha de execugdo financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social, onde estdo
contidos todos os fundos previstos para a assisténcia social, com posto por diversas contas bancarias que
formam o orcamento da assisténcia social a saber: recursos do Tesouro, recursos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, Fundo Estadual de Assisténcia Social, ou seja, trés fontes de recursos: municipal,
estadual e federal. A dotagdo orgamentdria de 2019 de acordo coma LOA aprovada em 2018: RS
2.973.000,00 tendo sido atualizada a dotagdo ao longo do ano para R$ 2.328.500,00 havendo perda de RS
664.500,00 ao longo do ano. Além do valor atualizado da dotagdo orgamentdria, ainda ha execugdes
financeiras que ndo sdo realizadas no corrente ano e acabam por ser executadas no ano seguinte,
categorizadas como restos a pagar. Foi reforgado aos presentes o fato de a dotagdo orcamentéria ser uma
previsdo financeira, mas ndo necessariamente um valor ja disponivel em conta. O departamento
financeiro vai analisando a quantidade de empenhos e a dotacdo existente para assegurar que serd
possivel pagar todas as contas do ano. O valor empenhado no ano de 2019 totalizou RS 2.004.720,25
tendo sido executados no ano R$ 1.796.102,62 e restos a pagar RS 208.617,63. Referente aos recursos
federais, a dotagdo prevista foi de RS 221.000,00 atualizado ao longo do ano para RS 204.916,18 com
empenho realizado no valor de R$112.520,80. Os valores executados no ano de 2019: RS 81.023,42 e
restos a pagar: RS 31.497,38. Foi sinalizado que os recursos federais sdo utilizados para aquisi¢des e
investimentos, para bens e patriménio, e os processos licitatorios sdo extremamente demorados por sé
haver um funcionério na prefeitura que realiza esse tramite e, comumente, acabam sendo executados
financeiramente no ano seguinte. A exemplo do que foi dito, foi sinalizado que em meados de maio foi
realizado um pedido de licitagdo que ainda esta na fila para ser realizado. Quanto aos recursos Estaduais,
previsdo de dotagdo orgamentaria de RS 44.000,00 com atualizacdo da dotagdo que manteve o valor
previsto, tendo sido empenhados R$ 32.416,70, executados em 2019 R$ 26.118,70 e restos a pagar de RS
6.298,00. Quanto aos recursos estaduais, houve necessidade de acrescer recursos proprios para a PBS no
valor de R$ 2.498,45 e acréscimo para a Protegdo Social Especial (PSE) no valor de RS 1.043,96. Apods a
apresentacdo dos valores correspondentes a cada fundo, nos foi apresentado aos presentes os graficos
indicativos do percentual de recurso empregado nas categorias correspondentes, como Recursos
humanos, manutengdo, beneficios, servigos, investimentos e capacitagdes. Do montante dos valores do
Fundo Municipal no ano de 2019, 90% é oriunda de recurso proprio (municipal), 8% de recursos federais e
2% de recursos estaduais. Dos recursos municipais, os valores sdo empregados para as categorias:
administrativo, atendimento social, programas sociais, Casa Lar, Conselho Tutelar, CMAS, VISA (que
provavelmente trata-se da vigilancia socioassistencial), e Pro Jovem (que se acredita estar desativado no
estado). Foi sinalizado que havera necessidade de criar uma divis3o especifica para tratar da Protecio
Social Basica (PSB) e Protegdio Social Especial (PSE). Foram apresentados os valores referentes aos
beneficios eventuais, e as categorias em que os recursos sdo empregados. O Departamento sinaliza a
importdncia de se investir na PSE de média complexidade para prevenir evolugdo para alta complexidade
(abrigamento). Apresentados os custos com Casa Lar. Foi sinalizado que apesar do déficit de recursos
humanos na assisténcia social, metade dos recursos municipais empregados configuram 50% do total.
Convénio com a Casa Lar configura 25% do total, 7% é destinado ao CT, Beneficios eventuais
correspondem a 4%, Centros de convivéncia totalizam 3%, Manutengdo das unidades - 10%. Relativo ao
recurso do Fundo Nacional, foram apresentados os recursos oriundos do IGD - Bolsa Familia, IGD SUAS,
Crianca Feliz e PAIF. Em relagdo ao repasse, no ano de 2019, 0 IGD SUAS e recursos do PAIF, foi repassado
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acumulado ao final do ano, em atraso. De acordo com Liliane, o repasse ndo ocorre em periodicidade
prevista, dificultando a gestdo dos recursos para a execugdo dos programas e projetos, demandando, por
vezes o uso emergencial de recursos préprios do municipio para honrar as despesas. Valores empenhados
no ano de 2019 quanto ao repasse federal: Recursos humanos (PCF) 14%; Manutencao dos servicos (PCF)
77%; Investimentos 2%; Capacitagdes Frente Paulista 7%. Referente aos recursos estaduais, os valores sdo
divididos entre PSB e PSE de média complexidade. Em relacdo ao preenchimento do demonstrativo
sintético, cabera na prestacdo de contas analisar a execugdo financeira referente ao PAIF, que sdo
recursos utilizados pelo CRAS, analisar as contas do Programa Crianca Feliz, analisar as contas do IGD
SUAS, utilizado pela gestao municipal e o IGD Bolsa Familia. Dando inicio a prestagdo de contas referente
a PSB, serd avaliada a atuagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Foi apresentado o
Relatério de Gestdo do CRAS de 2019, um resumo das a¢des realizadas, o nimero de familias
acompanhadas pelo Programa de Atendimento Integral as Familias (PAIF) — de responsabilidade exclusiva
do CRAS. A equipe técnica, no ano de 2020 teve acesso a treinamentos para que possam executar o PAIF.
Ate entdo, ndo havia sido realizada nenhuma capacitagdo para que o CRAS pudesse executar o servigo.
Anteriormente ao treinamento, todas as familias que eram identificadas em situacdo muito vulneravel
eram colocadas no PAIF, mas sem o pleno conhecimento de que estariam no programa, e com volume
grande de familias no acompanhamento do PAIF, sem possibilidade real de acompanhamento sistematico
dessas familias devido ao grande volume de trabalho demandado. Foi decidido que o nimero de familias
atendidas deverd ser reduzido para gque o acompanhamento possa ser efetivado e a familia tenha
consciéncia de que estdo em acompanhamento do PAIF. A equipe técnica estd trabalhando para elaborar
um documento de pactuacdo do Programa com as familias. Houve redugdo das agdes no ano de 2020
devido a pandemia de covid19, e a equipe vem atuando na reorganizagdo do Programa, buscando pensar
o PAIF em relagdo ao territorio em que as familias estdo inseridas; reavaliagdo das familias inseridas para
que o nimero de familias incluidas seja condizente com a possibilidade de atendimento, quais as acdes a
ser efetuadas em conjunto com as familias em seu nicleo mas também abrangendo a realidade do
territério em que a familia estd inserida, levantando dados sobre acesso a transporte, equipamentos e
servigos publicos, objetivando ganhos sociais. O acompanhamento ndo é previsto por muitos anos, mas
sim, .em periodo de tempo razoavel para observar os avangos pretendidos. Vulnerabilidade de renda n3o
€ determinante para insergdo no PAIF pois existem muitos outros fatores que indicam a necessidade de
acompanhamento, para que a familia e comunidade desenvolva mecanismos para superacio das
limitagdes impostas pela realidade. A implantagdo do PAIF vem se configurando como um grande desafio
ndo apenas no municipio de Aluminio, mas em todos 0s municipios. As Diretorias Regionais de Assisténcia
e Desenvolvimento Social (DRADS), vem acompanhando a realidade dos municipios e a mesma situagdo é
observada em outros locais: quando o Governo Federal previu a equipe minima do CRAS previu a equipe
pensando no servigo do PAIF, porém o CRAS realiza inimeras outras agdes como atendimento & outras
demandas como do Férum, Promotoria, BPC, novos programas a serem realizados, Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), busca ativa a familias em descumprimento de
condicionalidades do Prog. Bolsa Familia, segunda via de documento civil, acesso a beneficios eventuais,
demandas espontdneas e outras situagdes pontuais que se apresentam como urgentes e acabam por
afetar o tempo de planejamento e execucdo do PAIF. Isso ocorre em todos os municipios. Quando o
municipio consegue ampliar a equipe do CRAS, com RH maior do que a equipe minima, hd maior
possibilidade de o PAIF ser realizado com mais facilidade. Outra possibilidade é o CRAS que possui equipe
minima estar inserido em territério menor, com demanda menor, por exemplo, maior quantidade de
CRAS para atender bairros de regides menores do municipio. A conselheira Ana Silvia questionou qual
seria a quantidade ideal de CRAS no municipio de Aluminio. Sra. Liliane pontuou que cerca de trés CRAS
para que todos os territérios pudessem ser abrangidos adequadamente. No ano de 201 , houve reducdo
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das familias em acompanhamento do PAIF por conta da reestruturagdo que vem sendo realizada e
naguele ano, o quantitativo caiu para 59 familias. No ano de 2020 houve redugdo ainda maior de familias,
para que o quantitativo esteja condizente com a realidade. Também foi apresentado o volume de
atendimentos realizados pelo CRAS. Hé o objetivo de que as informacdes geradas pelos atendimentos
sejam informatizadas no futuro para facilitar o levantamento de dados bem como manter o controle dos
dados. Os atendimentos individualizados no ano de 2019 giraram em torno de 1498 atendimentos. Boa
parte referente a cadastro Unico e BPC, além das visitas domiciliares e concessdo de beneficios eventuais.
Atividades grupais como as oficinas do PAIF e SCFV também foram realizadas em 2019. Foram citadas as
oficinas realizadas no ano de 2019, a saber: manicure, barbearia, circo, artes, fotografia, desenvolvimento
pessoal e profissional, reunides com as familias. O Total de atendimento do CRAS em termos de familias
no ano de 2019 foi de 1625. Também foi entregue em meio fisico a relagdo de visitas do Programa Crianca
Feliz (PCF). As visitas do PCF iniciaram-se no més de marg¢o, com uma pedagoga, Jaqueline. A contratagido
das estagidrias iniciou-se apenas em julho, por conta de um atraso e o contrato da pedagoga ja estava se
encerrando naquele periodo. Jaqueline realizou as visitas nos primeiros meses, com a auséncia das
estagiarias e auxiliou na capacitagdo das mesmas para dar continuidade ao servigo. Quanto a relago de
visitas, foram realizadas 850 vistas sendo 77 familias validas. O PCF tem caminhado bem, mas o desafio
para o préximo ano é a retomada do comité gestor do Programa, que funciona como um outro tipo de
conselho. A composicdo jé existe e precisa ser atualizada. Segundo Liliane, as familias tém apresentado
6timo resultado e, no ano de 2020, os atendimentos tem sido mais remotos, autorizados pelo Ministério,
por conta da pandemia. Foi questionado quantas familias seguem no programa neste ano e sdo cerca de
70 familias. Para atender os 100% da cobertura prevista pelo Governo federal e o repasse seja completo,
haveria a necessidade de mais uma estagiaria. O PCF prevé acompanhamento de 30 familias por visitador,
mas no municipio sé é possivel 20 familias por visitador. Durante a pandemia, as buscas das familias
foram reduzidas. Foi apresentada uma tabela com o resumo do que sera aberto no demonstrativo
sintético, que sdo 4 tépicos dos recursos federais. Havera analise do PCF, onde consta a previsdo de RS
54.000,00, mas houve repasse de apenas R$ 16.000,00 porque o municipio comecou a executar o
programa em julho. Todos os repasses precisam ser colocados em aplicacdo e renderam juros. Mesmo os
recursos para as organizagbes, € obrigatério que o repasse esteja aplicado. Somado ao valor
reprogramado de 2018 os juros e o valor recebido em 2019, totalizou em RS 109.485,36. Esse foi o valor
disponivel para ser trabalhado em 2019. Os custos com uniforme, material, o material chegou no inicio
deste ano e foram gastos R$ 56.310,80. Foi apresentado a este conselho o uniforme e as bolsas
confeccionadas para serem utilizados pelas visitadoras. No PAIF, a previsdo era de RS 72.000,00 e veio RS
96.000,00, mas no final do ano. A aplicacdo foi realizada no final do ano. Iniciamos 2019 com o valor
reprogramado de 2018 de 26.000,00 e com os repasses ao longo do ano, totalizou R$ 122.000,00. Sobre o
Bolsa Familia, no ano de 2019, houve mobilizagdo no intento de a melhorar os nimeros referentes as
condicionalidades da satide. Houve carro de som e agdes para incentivar o cumprimento da pesagem. Foi
apresentado aos conselheiros também a maneira de realizar consultas referentes ao pagamento das
parcelas do MDS: abrir pesquisa no Google, consultar parcelas MDS, ndo ha necessidade de senhas para
consultar. Consultar parcelas pagas, ou consultar saldo em conta, selecionar o estado e municipio e o ano
de referéncia. S3o apresentadas as datas e valores das parcelas pagas pelo governo. Foi possivel
identificar que a maioria das parcelas referentes ao ano de 2019 foram pagas com atraso em dezembro.
Ao consultar o menu, relatério financeiro, se tem o saldo detalhado por conta. Seguindo sobre os topicos
do demonstrativo sintético, foi apresentado que é questionado o valor que é destinado pelo 6rgdo gestor
ao pagamento dos recursos humanos, material de consumo, servigos, manutengdo de carro, combustivel
etc. Correspondente as despesas administrativas. N3o tendo mais nada a ser discutido quantga prestacdo
de contas, iniciamos e préximo tépico da reunido. 2) Demonstrativos sintético. diretora do




departamento deu entrada no sistema do demonstrativo sintético com sua senha propria para nos
apresentar os campos que deverdo ser preenchidos e foram apresentadas as planilhas e os processos
onde constam as notas da execugdes financeiras realizadas no ano de 2019. No demonstrativo consta os
restos a pagar, e reprogramacdes financeiras, e os tdpicos a ser preenchidos. Foi proposto pela
conselheira Maisa que seja observado o sistema, mas devido 3 auséncia da presidente do Conselho e
consequente auséncia de login e senha, que o preenchimento do demonstrativo seja realizado na
préxima reunido ordindria do CMAS no préximo dia 17 de dezembro de 2020. Foi solicitada a presenca
novamente da Sra. Diretora ado DpMDS para seguir prestando contas sobre o demonstrativo sintético e
foi acordado que a mesma estara presenta novamente na reunido. Todos os presentes concordaram com
a proposta e demos continuidade & apresentagiio do sistema. Ser3o trés areas a serem analisadas: os
recursos do IGD SUAS, IGD PBF e PAIF. Deverdo ser respondidas as perguntas e se esta aprovado pelo
Conselho. Ha necessidade de observar se todos os tépicos foram preenchidos dentro de cada uma das
dreas de anadlise para que ndo haja impedimentos aos repasses do municipio. Nos foi apresentado o
Processo n® 1619/2020 volumes 1 e 2 onde constam todos os comprovantes das execugdes financeira do
ano de 2019 juntamente com os formularios para comprovacio dos gastos com os recursos do IGD SUAS,
IGD PBF, PCF e PAIF. Foi salientado que o Conselho devera verificar se os recursos empregados foram
utilizados conforme a finalidade. Recursos federais do PCF podem ser empregados em: pagamento de
profissionais, supervisor, aluguel de imdvel, conservacdo do imoével, parcerias, contratagdo execugdo de
servico, uniforme, equipamentos. Os itens adquiridos gue ndo se enquadrem nessas categorias sdo
caracterizados como despesa imprépria. Recursos federais do IGD PBF: os indices de gestdo indicam qual
o valor sera recebido pelo municipio. Caso o Conselho nZo aprove a execucao financeira, o valor devera
ser devolvido. O mesmo procedimento devera ser realizado sobre o IGD SUAS. Devido auséncia da
presidente, daremos continuidade & avaliacdo e preenchimento do demonstrativo sintético na proxima
reunido conforme deliberado pelos presentes. Ndo tendo mais nada a tratar, encerrada as dez horas e 45
minutos e eu, Maisa Almeida de Lima Cavalcante, s Alrwadev ay ofimeov (avaloa, . 12 Secretaria
do Conselho Munjcipal de Assisténcia %ocialﬁvm estaata, que apos lida, segue assinada pelgs presentes.
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