ATA N2 005/2019 DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ALUMINIO - CMASA

Ao nono dia do més de abril do ano de dois mil e dezenove, as duas horas e vinte minutos da tarde na
sala de reunido da Secretaria dos Conselhos Municipais, na Av. Eng. Antdnio de Castro Figueiroa,
numero cem, na cidade de Aluminio, reuniram-se sob a coordenagdo da Presidente deste Conselho
Sra. Iraides Gomes da Silva (Representante da Sociedade Civil de Entidade de atendimento a idosos
“Casa Jesus Amor”) e os seguintes conselheiros: Sra. Ana Silvia Pereira Miranda (Representante do
Departamento Municipal de Saude), Maisa Almeida de Lima Cavalcante (Representante do
Departamento Municipal de Desenvolvimento Social) e os convidados: Sra. Liliane Conceicdo Almeida
(Coordenadora do CRAS), Marina R. Furtado (trabalhadora da ONG Acdo Amor), Silvia Aline Silva
Pereira (Consultora contratada pelo DpMDS) e a Sra. Lygia Maria Bustamante Freire de Andrade
(Secretaria Executiva dos Conselhos da Assisténcia Social e Diretora de Divisdo de Programas Sociais
do Departamento Municipal de Desenvolvimente Social). A secretdria executiva dos Conselhos Sra.
Lygia deu as boas vindas a todas e passou a palavra a convidada Silvia que esta fornecendo assessoria
ao municipio. A profissional iniciou sua fala indicando a necessidade de cumprir uma meta do Pacto
de Aprimoramento do Governo Federal, que seria a atualizagdo da lei do SUAS no municipio e
atualizagdo da lei do Conselho Municipal de Assisténcia Social. As duas atualizacdes podem ser feitas
em uma unica lei: pode-se atualizar a Lei da Politica de Assisténcia do Municipio e criar nela o
Conselho Municipal. Recomendou que, caso o processo seja muito demorado, devera ser feito em
duas leis separadas para que o Conselho ndo fique com Leis desatualizadas.A Lei do Conselho
Municipal pode ser elaborado pelo CMAS. A Lei da Politica de Assisténcia do Municipio deve ser
encaminhada pelo o érgao gestor para deliberacdo do CMAS. As orientacdes federais e normativas
que explicam sobre a lei do Conselho da Assisténcia, demonstram que a lei municipal esté irregular
quanto a representagao da sociedade civil. A Lei municipal prevé quatro cadeiras representando a
sociedade civil no Conselho. A orientagdo federal diz que a sociedade civil deve ser representada com:
um representante de usudrio da assisténcia social e um representante dos trabalhadores do SUAS
(profissional que trabalha em algum 6rgdo ou entidade do municipio que trabalha na assisténcia), as
cadeiras restantes devem ser compostas das entidades sociais de maneira ampla, caracterizando-se
da seguinte forma neste municipio: entidades tem direito a duas cadeiras, restando uma cadeira de
representante do trabalhador e uma de representante do usuario do servigo. As entidades que forem
revalidadas na inscricdo do Conselho a cada ano podem se candidatar as referidas cadeiras. Em
relagdo a associacdo de trabalhadores, na auséncia de uma organizacdo dessa categoria, deve ser
feita convocacdo de assembleia para realizar a eleicdo dos candidatos. De igual forma, deve ser
convocada outra assembleia com os usuérios dos servicos para que alguém se candidate. Pode haver
uma pré-selecdo onde cada drgdo ou entidade indica seus usudrios do servico para se candidatar a
eleicdo. As respectivas assembleias deverdo gerar atas que relatem o processo de escolha dos
representantes. Nessas ocasides devem ser eleitos titular e suplente. Em relacdo a alteragdo da lei,
pode-se alterar o artigo 32 item Il da Lei 816 de 24/09/2004 que contém a composicdo dos
representantes da sociedade civil e do poder publico. E alterar o item | que requer a correcdo da
nomenclatura de Divisdo de Promogdo Social para Departamento de Desenvolvimento social. A
sugestdo é que seja revogada a lei anterior, para que tudo conste em um Unico documento,
facilitando a consulta. Foi levantado o fato de que apds a atualizacdo da Lei, serd necessdrio criar um
novo Regimento Interno num prazo de 30 dias, podendo prever que do poder publico sejam indicados
servidores efetivos para as representagdes e que na alternancia (mudanga de mandato), seja mantida
parte da composigao anterior, contribuindo para a continuidade das agdes. Silvia ainda pontuou que o
SUAS ainda ndo foi regulamentado no municipio. Apesar de existir o principal equipamento que é o
CRAS, ndo ha uma lei que institua e defina o CRAS na Politica de Assisténcia Social do Municipio, pois
a lei municipal, que cria o Departamento é anterior a legislacdo federal do SUAS. Nessa nova lei a ser
proposta, que contenha o SUAS, sugere-se que ja se descreva quem sdo as entidades, quais as
instituicdes, para que haja um respaldo legal para que novos equipamentos possam vir a ser criados
no futuro, atrelada a criagdo de cargos, gestdo de programas, criacdo de equipe minima dos servigos,
inclusive de recursos humanos para secretdrio dos Conselhos. Deve ser criada uma minuta para que a
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realidade seja descrita, seja realizado um levantamento, mantendo os servicos, sinalizando os que ja
estdo em funcionamento e os que podem ser implantados posteriormente. O Conselho pode solicitar
ao oOrgdo gestor a apresentagdo de uma minuta de alteragdo da lei. A minuta da lei deve ser feita pelo
6rgdo gestor e o Conselho deve propor comissdo para avaliar a minuta que ird para apreciagdo do
poder legislativo do municipio. O Conselho pode utilizar a minuta federal como parametro para a
elaboracdo da minuta municipal. O prazo para implantacio do SUAS era dezembro de 2017. O
municipio se encontra com um ano de atraso, segundo as metas do Pacto de Aprimoramento. Foi
deliberado que o primeiro passo serd a alteragdo da lei do Conselho. Posteriormente ir em busca de
alteracdo na Lei do SUAS. Concluida a fala de Silvia, a convidada Liliane pediu a palavra para recordar
ao Conselho em relacdo a resolugdo de atualizagdo das inscri¢des das entidades no Conselho. Informa
que, anteriormente, havia uma ficha que era utilizada juntamente com uma checklist dos documentos
e era entregue um protocolo para a organizagdo interessada com numero do pedido. Havia um
roteiro de andlise dos pontos principais a ser observados. Sugestdo de modelo de acompanhamento
das entidades de Piracicaba do ano de 2014, plano de acompanhamento e fiscalizacdo da rede
socioassistencial, contendo roteiro de visitas técnicas e auxiliando a nortear as ac¢des de inscrigdo das
entidades. Foi realizada a leitura das resolu¢des publicadas recentemente: Resolucio 02 de
14/03/2019 do CMAS sobre as inscrigdes das entidades onde no art. 18 é previsto que as inscricoes
das entidades devem ser captadas até o dia 30/04/2019. Foi constatada necessidade de fazer uma
nova Resolugdo para complementar a resolugdo nimero 02 definindo qual o prazo para o CMAS
publicar o parecer no processo de inscri¢do. Foi salientado o art. 7 da referida resolugdo sobre as
responsabilidades das entidades em notificar o Conselho sobre os servicos fornecidos pelas entidades
que serdo descontinuados do Conselho. Outra questdo a ser observada em relagdo ao Pacto de
Aprimoramento: hd a necessidade de formalizar o CMAS como Instancia de Controle Social do
Programa Bolsa Familia. Ficou acordado que sera solicitado a Gestora do Programa Bolsa Familia para
gue seja convidada a comparecer a reunido de junho do CMAS, pois em maio havera recomposi¢ao da
mesa diretora do Conselho, para que entdo seja regularizada a acdo do CMAS, e passe a ser realizada
a fiscalizacdo do Programa, acompanhando os indices e relatérios sobre o Programa Bolsa Familia.
Ficou acordado que deve ser levado a préxima reunido o modelo de oficio para ser aprovado e
encaminhado posteriormente a Gestora. A cada término de reunido deve ser realizada a pauta para a
proxima reunido: 1) Leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior. 2) Deve ser apresentada minuta
de resolugdo com prazo para andlise da documentagéo das renovacgdes das inscricdes das entidades.
3) definigdo de comissdo para andlise dos documentos e definir quem realizara as visitas técnicas. 4)
eleicdo da composicao da mesa diretora do conselho municipal. 5) apresentagao da minuta da lei de
alteragdo do CMAS. 6) montar proposta de oficio informando ao 6rgdo gestor que ndo foi cumprida a
meta do Pacto de Aprimoramento, para saber quais as a¢des estdo acontecendo nesse sentido.

Ndo tendo mais nada a tratar, a reunido foi encerrada e eu Maisa Almeida de Lima
Cavalcante, | misda, ot of e, Cavel card 22 Secretaria do Conselho Municipal de
AssisténciaSoc vrei esta ata, que apos lida, segue assinada pelos presentes. \fyw&;,\ o Lj\.w\[ﬁ 4a,
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